M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SeIAL
EMPRESA EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao
SETOR Setor empresarial local
INDICADORES MULHERES
15-24 anos 0
25-34 anos 6
FAIXA ETARIA 35-44 anos 36
45-64 anos 3
>65 anos 3
. Ensino basico 62
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 31
Ensino superior 35
Orgdos de administracao 1
Orgdos de fiscalizacdo 0
Orgdo sociais 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0
Dirigentes Superiores de 22 nivel 3
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 0
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 2
Pessoal Técnico Superior 21
Coordenacdo Técnica 3
Pessoal Assistente Técnico 30
Encarregado/a Geral Operacional 0
Encarregado/a Operacional 1
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Pagina 1de 9



M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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68 176
0 0
120 241
8 13
0 0
0 0
0 0

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Comité/Task
Criagcdo de Force criada,
. - Criacdo de um Comité (Task Comité/Task com
Assegurar a implementagao do . A
Force interna) para a N Force para competéncias
Plano para a Igualdade, a sua Ndo envolve
e Igualdade entre mulheres e DSS SRH - acompanhamen formalmente
monitorizacdo, acompanhamento - custos especificos .
. homens e formalizagdo das to do Plano de definidas, no
e sustentabilidade . o L
respetivas competéncias lgualdade, no primeiro
ano de 2024 semestre de
2024
Criacdo de mecanismos
internos que incentivem a
€ ! Elevada
apresentagdo de sugestdes, e
participagdo.
por parte dos trabalhadores e [Especificar a
. e das trabalhadoras, no dominio Numero de P
Incentivar a participagdo dos ~ n percentagem
da selegdo e recrutamento, da sugestdes dadas .
trabalhadores e das trabalhadoras e . ~ minima] % de
. ~ conciliagdo entre a vida — Ndo envolve por
no dominio da promogdo da . . Comunicagdo Todos - trabalhadores e
. profissional, familiar e custos especificos trabalhadores e
igualdade entre mulheres e N trabalhadoras na
homens pessoal, da protecdo na trabalhadoras, apresentacio de
parentalidade, da avaliagdo de no ano de 2024 P ¢

sugestdes, no
final do ano de
2024

desempenho, da politica de
progressao e
desenvolvimento de carreiras
e da politica salarial
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
procedimento |nter.ncl) para _ Procedimento
assegurar que os critérios e Procedimento )
) ~ . interno de
procedimentos de selecdo e interno de o
_— N selegdo e
Contribuir para um processo de recrutamento de recursos . selegdo e
~ . N N&o envolve recrutamento
selecdo e recrutamento justo e humanos tém presente o DSS SRH o recrutamento -
o L . ~ custos especificos . definido em
objetivo para mulheres e homens principio da igualdade e ndo criado e Acordo de
discriminagdo em fungdo do implementado,
Empresa, no ano
sexo, sendo elaborados pela no ano de 2024
S de 2024
empresa de forma objetiva e
transparente
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

OBIJETIVO

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,
favorecendo praticas de gestdo e
de trabalho consonantes com a
mesma

MEDIDA

Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formacdo anual,
nomeadamente sobre:
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DSS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

SRH

ORCAMENTO

Inserido nos

formagdo de 2024

INDICADOR META OBSERVAGOES
Mddulo de
Médulo de formacgdo sobre

formacgdo sobre = igualdade entre

igualdade entre mulheres e
mulheres e homens
homens integrado no
integrado no plano de
plano de formacdo anual,
formacdo anual, no segundo

no ano de 2024 semestre de

2024
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA < ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Divulgagdo do modelo de .
.g f Modelo de Divulgagao do
avaliagao de desempenho, -
N avaliagdo de modelo de
assegurando a transparéncia s
. desempenho avaliagdo de
do mesmo junto de .
divulgado no desempenho
i trabalhadoras e trabalhadores . - .
Promover a transparéncia interna . ~ sitio eletrénico divulgado no
- e das respetivas estruturas N N&o envolve . -
sobre o modelo de avaliagdo de . . DSS SRH / Comunicac¢do - da empresa, sitio eletronico
representativas, no sitio custos especificos .
desempenho . intranet e da empresa, na
eletrénico da empresa, na - .
. . afixagdo nos intranet e
intranet, por correio . L
L -~ locais internos publicagdo no
eletrénico, e com afixagdo em .
. . de reconhecida Acordo de
locais internos de reconhecida s
visibilidade. Empresa

visibilidade

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que
permita assegurar que as
ponderagdes quantitativas e
qualitativas utilizadas na

Procedimento
Procedimento  interno criado e

. N&do envolve interno criadoe  implementado
avaliagao de desempenho das DSS SRH e . p .
- . custos especificos implementado,  até ao final do
fungbes sdo aplicadas da
no ano de 2024 ano de

mesma forma para fungdes
predominantemente
desempenhadas por homens
e por mulheres

referéncia 2024
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Promog3o / Progressdo da carreira profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
rocedimento interno que .
P . q Procedimento
permita assegurar que a . .
) . interno criado e
. R empresa, quando nomeia um Procedimento .
Incentivar a participacao ~ . . implementado
e trabalhador ou uma N Ndo envolve interno criado e . .
equilibrada das mulheres e dos Diregdo-geral DSS e . até ao final do
- trabalhadora para um cargo custos especificos implementado,
homens nos lugares de decisdo . L . segundo
de chefia ou 6rgao de decisdo, no ano de 2024
L semestes de
tem presente o principio da 5024

igualdade e ndo discriminagao
em fungdo do sexo
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Garantir que o regime de faltas
contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

OBIJETIVO

Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

SUBDIMENSAO: Faltas
DEPARTAMENTOS/  DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Definigdo e concessado a Periodos
trabalhadores e trabalhadoras .
, . definidos no
de periodos de auséncia para ~
Ndo envolve acordo de

assisténcia a filho ou filha DSS SRH
superiores ao previsto na lei,

sem perda de quaisquer

direitos

custos especificos empresa e
concedidos, no
ano de 2024

SUBDIMENSAO: Organizac3do dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Reallzaan d(.e agoef de - NUmero de
formacao/orientacdo a chefias o
. . , acoes de
intermédias para, na Incluido nos formacao/orient
concessdo de hordrio flexivel, DSS SRH custos de - ¢ )
o N acdo a chefias

terem presente o principio da formacdo

intermédias no

igualdade e ndo discriminagdo ano de 2024

entre mulheres e homens

Processado por computador a 12-09-2023 a(s) 12:46:44

META OBSERVAGOES

Definigdo dos
periodos de
auséncia até ao
final de 2024

META OBSERVACOES

Uma agdo de
formacao, no
ano de 2024
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO MEDIDA

Prevenir e combater o assédio no Realizagdo de agbes de
trabalho - Prevenir e combater a  sensibilizagdo sobre a pratica
pratica de outras ofensas a de assédio no trabalho e de
integridade fisica ou moral, outras ofensas a integridade
liberdade, honra ou dignidade do fisica ou moral, liberdade,
trabalhador ou da trabalhadora honra ou dignidade de
trabalhadores e trabalhadoras
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DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DSS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

SRH

ORCAMENTO

Incluido nos
custos de
formacéo

INDICADOR

Réacio entre o n?
de
trabalhadores/a
s abrangidos/as
por agGes de
sensibilizacdo e
o total de
trabalhadores/a
s no ano de
2024

META

Uma acdo de
formacdo/
sensibilizagdo, no
ano de 2024

OBSERVAGOES
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